Zespot Szkot w Michatowie, ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo,
tel./fax (85) 7 189 037; e-mail: sekretariatszkola@michalowo.pl

STATUT

ZESPOLU SZKOL
W MICHALOWIE

1 wrzesnia 2020r.

ze zmianami wprowadzonymi uchwalg:
nr 13/2021/2022[1]; nr 1/2022/2023[2]; nr 5/2022/2023[3];



[1]Uchwata nr 13/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Michatowie
Z dnia 30 sierpnia 2022r. w sprawie zmian w statucie Zespolu Szkot w Michatowie.

[2]Uchwata nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Michatowie
z dnia 13 wrzes$nia 2022r. w sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot w Michatowie.

[3]Uchwata nr 5/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Michatowie
z dnia 16 lutego 2023r. w sprawie zmian w statucie Zespotu Szkot w Michatowie.

[4]Uchwata nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Michatowie
Z dnia 13 wrzesnia 2024r. w sprawie zmian w statucie Zespotu Szkét w Michatowie.




Spis tresci

Rozdzial 1. Postanowienia 0ZO0INE .................cocouiiiiiiiiiiii e 3
Rozdzial 2. Celeizadania SZKoOly ..............ccooiiiiiiii 6
Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich kompetencje ................cccoooiiiiiii e 16
Rozdzial 4. Organizacja SZKOMY ..........ccccooiiiiiii i 24
Rozdzial 5. Organizacja oddzialu przedszkolnego 6-latkow — klasa ,,0”................cccoevveennen. 39
Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy SzKoly.............cccoviiiiiiiis 40
Rozdzial 7. Uczniowie SZKOLY ............ccoooiiiiii e o1
Rozdzial 8. Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ...................c.co....... 58
Rozdzial 9. Prawa i 0bowiazKi rodziCOW...............cocooiiiiiiiiiiii e 88
Rozdzial 10. Postanowienia KONCOWE ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiic s 89




Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w  Michatowie z siedzibg przy
ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo, dziatajaca na podstawie przepisOw ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
przepisow wydanych na podstawie tych ustaw oraz niniejszego statutu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Michatowie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz stuchaczy Szkoty, chyba, ze wlasciwy zapis
mowi inaczej;

6) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczeszczajace do Szkoty Policealnej i na
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

9) wychowawcy oddzialu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Michatowo;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Biatymstoku;

12) ,,MEN” — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.!

§ 2.1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot w Michatowie.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek o adresie 16-050 Michatowo, ul. Sienkiewicza 5.
3. W sktad Zespotu Szkét w Michatowie wehodzi:

1) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Syrokomli w Michalowie z siedziba przy
ul. Sienkiewicza 21, 16-050 Michatowo.

2) Liceum Ogolnoksztalcace w Michatlowie z siedziba przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050
Michatowo, ktore ksztalci w zakresie:

a) klasa e-sportowa,
b) klasa ratownictwa wodnego,
c) klasa spoteczno-informatyczna,




3)

4)
5)

6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

d) klasa estradowa.

Technikum w Michatowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo, ktore ksztatci
w zakresie zawodu:

a) Technik Fotografii i Multimediow,
b) Technik Realizacji Nagran,
c) Technik Realizacji Naglo$nien,
d) Technik Programista.
Szkota Policealna w Michatowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050 Michatowo.

IT Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Michatowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5,
16-050 Michatowo.

Branzowa Szkota I stopnia w Michatlowie z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 5, 16-050
Michatowo.

4. CykKl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

I etap edukacyjny obejmujacy klasy | —111 — edukacja wczesnoszkolna;

II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

5. [1]? Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. (zostaje uchylony)

6. Cykl ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych trwa:

w liceum ogo6lnoksztalcacym na podbudowie gimnazjum 3 lata;

w liceum na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej 4 lata;
w technikum na podbudowie gimnazjum 4 lata;

w technikum na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowe;j 5 lat;
w branzowej szkole I stopnia — 3 lata.

Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, w zakresie jednej kwalifikacji (K).
Ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzonego przez okregowa komisje
egzaminacyjna (OKE).

7. Cykl ksztalcenia w szkole policealnej odbywa si¢ w cyklu semestralnym. Ilo$¢ semestrow

okreslaja odregbne przepisy.

8. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w Szkole prowadzone sg oddziaty

integracyjne, specjalne.

9. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
10. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Michalowo.

11. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

211] na mocy UCHWALY NR XXXII1/335/22 RADY MIEJSKIEJ] W MICHAL.OWIE z dnia 24 lutego 2022 r.
W sprawie zamiaru przeksztalcenia Szkoty Podstawowej im Wtadystawa Syrokomli w Michalowie wchodzacej
w sktad Zespotu Szkot w Michatowie poprzez likwidacje oddziatu przedszkolnego




12. Ustalona nazwa Zespot Szkoét w Michatowie uzywana jest w pelnym brzmieniu na
pieczeciach i stemplach. Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragta duza i mata, stempel prostokatny
z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regonem Szkoty.

13. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

ZESPOL SZKOE. W MICHALOWE
16 — 050 Michatowo
ul. Sienkiewicza 5
tel./fax (85) 7 189 037, (85) 7 189 515
REG. 000180485




Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
Programie Profilaktycznym i Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci
pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, a powyzsze zadania dotycza:

1) Efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) Organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) Wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,;

4) Zarzadzania Szkota;

5) Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

3. Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.?

§ 4. Celem Szkoty jest w szczegdlnoscei:

1) Zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego;

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
a) zycia indywidualnego;
b) zycia w Srodowisku;
C) zycia zawodowego;
d) zycia w spoteczenstwie;
e) uczestnictwa w kulturze.

3) Troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia oraz
nauke udzielania pierwszej pomocy;

4) Zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania uczniom w Szkole;
5) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

b) umozliwianie spozywania positkow i zagwarantowania dziecku jednego cieptego positku,
o ile sam uczen lub jego rodzice wyraza na to zgodeg;
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6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

€) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
Kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

Ochrona poszanowania godno$ci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

Ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajgcymi.

§ 5. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

Organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg uczniowie o zblizonym wieku;

umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
ucznia;

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

otaczanie szczeg6lna opiekg uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspolpracy z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowie oraz innymi
instytucjami;

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow niepelnosprawnosci ucznia;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

ksztatltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej Szkoly w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej przez:
a) prowadzenie nauki religii/etyki;

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

C) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i narodowych;

d) umozliwienie nauki jezyka mniejszosci narodowej, nauki wiasnej historii i kultury.

§ 6. Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng wérdd ucznidw oraz ksztattuje wlasciwe postawy

wobec problemoéw ochrony srodowiska poprzez:

1)

poznanie warunkow srodowiskowych miasta, gminy, regionu i kraju;




2) prowadzenie dziatan o charakterze ekologicznym;
3) udziat w §wigtach i uroczysto$ciach zwiazanych z szeroko pojeta ekologia, w tym w Swigcie
Ziemi;

4) dbanie o teren wokot Szkoty.

§ 7.1. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkoty i1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;
4)  wspdlprace z rodzicami uczniow.

2. [1° W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga,
pedagoga specjalnego oraz w miar¢ mozliwosci psychologa, terapeutg, logopedg.

§ 8.1. Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

2. Rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe uczniow w celu dostosowania tresci, metod
I organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi, a takze wspotpracuje z innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Szkota wspoéldziata z poradniami, o ktérych mowa w ust.3, oraz Miejsko Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej W Michatowie oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami
poszczegodlnych placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

§ 9.1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych inne zainteresowania — kota przedmiotowe, wycieczki
turystyczno — krajoznawcze itp.;

3) organizowanie konkursow naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;

4) udzial uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

2. Umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organizuje, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, nauke religii zgodnie
z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.
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4. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujac programy wiasne, w oparciu o odrgbne

przepisy.

§ 10.1. Szkota rozwija kulturg i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie Szkoty i zajec¢
poza jej terenem:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur,
zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego wypoczynku;

3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkot¢ réznorodnych form krajoznawstwa
I turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

3. Szczegodlng troskg o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sg zajecia wychowania
fizycznego, rekreacyjno — sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Organizuje zajecia sportowe i rekreacyjne — imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe
(Dni Sportu, Festyny, itp.).

5. [1]° Organizuje zajecia w oddziatach sportowych.

§ 11.1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, opieki, wychowania
i profilaktyki.

2. Zapewnia rodzicom udzial w zyciu Szkoty, poprzez mozliwos¢ przedstawiania wnioskow
I uwag na zebraniach rodzicoOw oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych oraz
w organach Rady Rodzicow.

§ 12. Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbalosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania o$wiaty zdrowotne;.

§ 13.1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota
udziela pomocy materialnej we wspotpracy z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
W Michatowie.

2. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoly wystepuje
rodzic ucznia, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie Gminy Michatowo.
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4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)

lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium Ministra
Edukacji i Nauki).

6. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepelna.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢éciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolno$ci zakupu materiatow
edukacyjnych.

9. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
W ust. 8 nie jest mozliwe.

10. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

11. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

12. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych, z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

13. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

14. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 13 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

15. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz nie nizszg niz bardzo dobrg ocene zachowania w pétroczu poprzedzajgcym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

18. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz zdobyt
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co najmniej dobra ocen¢ zachowania w pétroczu poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

19. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — 111 oraz uczniom klas IV do
ukonczenia pierwszego okresu nauki.

20. Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas | — I1I.

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.17.

22. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel.

23. Stypendium Ministerstwa Edukacji i Nauki moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji
i Nauki uczniowi uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnos$ci:

1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady przedmiotowej
0 zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

§ 14. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna
poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 15. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 14. realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, przedszkolem, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) Dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajgcej przygotowanie
uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny,
ktory w tym zakresie :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) wudziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

4) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. [1]” (uchylony)

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych; klas specjalnych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
4) porad i konsultacji;
5) warsztatow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Uczestnictwo w formach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 - 5, trwa do czasu zlikwidowania
opOznien w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia takg forma pomocy.

"[1]Uchwata nr 13/2021/2022 - ustep 3 zostaje uchylony
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7. Szczegdtowe zasady, warunki oraz sposob udzielania przez Szkol¢ uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej okresla regulamin udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki.

§ 17.1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Szczegdlowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w Szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

§ 18.1. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, wymagajacej
zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

C) zajgcia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci/ucznidow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia);

e) integracje dzieci/uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/uczniami
petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie
Z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sa pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice dziecka czy ucznia majg rowniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno — terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu. Nalezy pamietac, ze
osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na tym
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spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

5. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
dziecka czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczna pomoc i opiekg.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot, o ktorym
mowa w ust.3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniuo potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy
z (jesli zachodzi taka potrzeba) z poradnig psychologiczno — pedagogiczng (specjalistyczng),
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”.

7. Szczegbdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

§ 19.1. [1]® Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas Wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkol¢ ustalajg zakres i czas
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia W zakresie czasu
prowadzenia tych zaje¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sa przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu
jego pobytu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy programowej
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdérym sg organizowane te
zajecia.

8. Szczegdtowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

8 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
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§ 20. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczen do zajeé specjalistycznych;
3) biblioteki;
4) S$wietlicy;
5) stotowki;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej — gabinetu pielegniarki;
7) gabinetu pedagoga/psychologa;
8) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
10) szatni.

§ 21. [3]° Budynki i teren szkoly objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

9 [3]Uchwata nr 5/2022/2023
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Rozdzial 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 21.1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnos$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowac w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie
1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 22.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Samorzad Stuchaczy Szkoét dla Dorostych;
5) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
W rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow Szkoty.

3. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
innego organu.

§ 23.1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

§ 24.1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

§ 25. Do wlasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalnos$ci, nalezy
w szczegblnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnosécig Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach;
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9)

h)

)
K)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkole;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty, egzaminu

maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego
w Szkole;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy;

organizowanie i petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami;

ustalanie zawodow, w ktorych ksztatci szkota, w porozumieniu z organem prowadzaCym
szkote 1 po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowywanie projektéw plandéw pracy Szkoty;
opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, a takze
warunkoéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty;
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5)

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie kancelarii/sekretariatu Szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoty oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

3)
b)

c)
d)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

sporzadzanie umow o praktyczng nauke zawodu i praktyke zawodowa;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

2.

W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor Szkoty w szczegdlnoSci:

decyduje 0 zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

decyduje, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkoéw;

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a)
b)

6)

zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

ustala:
(-) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
(-) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

ustala plan urlopéw pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;

administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 27.1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
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§ 28.1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;

3) zasigga opinii organow Szkoly w sprawach okres§lonych ustawag oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy;

4) Wspotdziata z Rada Pedagogiczna w zakresie ksztatcenia zawodowego.

§ 29.1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoty, posiada w swej wlasciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, pracownicy innych zaktadow pracy petnigcych funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub prowadzgcy prace wychowawczg z mlodocianymi pracownikami w placowkach
zbiorowego zakwaterowania , dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg sprawy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie szczegdlowych kryteridw stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu i zasad
ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

4. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Szkoty;

3) wnioskéw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatlu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
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5) podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do0 przepisoOw

ustawy.

5. Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé¢ o wydanie przez Rad¢ Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust.3.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli, do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu oceniajacego
rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian;

3) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

4) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

7. Tryb postegpowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
ustawa.

8. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrgbny dokument.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 30.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych oddziatow cztonkami samorzadow
klasowych.

2. W szkole moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy Szkét dla Dorostych. Cele, zadania i zasady
funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy reguluje odrebny regulamin.

3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegolno$ci
wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania przedstawicieli
uczniéw do organdw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

4. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.
5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) wspobldziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprze¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz oddziatu i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w  Szkole,
W $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
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6) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

6. W ramach kompetencji stanowigcej Samorzadu Uczniowskiego lezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania  Dyrektorowi Szkoly i innym organom Szkoly wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow,

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;
c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
d) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty;
3) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole.
8. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

9. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz
regulaminami wewngtrznymi.

§ 31.1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie peliacy te funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem,;
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1)  wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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3) rodzicow;
4)  inne osoby i instytucje.

6. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin wolontariatu.

§ 32.1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W jej sklad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
I przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz uchwalanie regulaminu
swojej dzialalnosci.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow wchodzi:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

3) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatow | — I11
w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

6) zgoda — na wniosek innych organéw Szkoly — na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;
8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
9) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) wyboér przedstawicieli rodzicow  wchodzacych w  sklad komisji powotywanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) wyboér przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny jego pracy;

14) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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§ 33.1. Organy Szkoty majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem Szkoty.

2. Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

3. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspoldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organoéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczeg6lnych organow;

3) Dbiezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podj¢tych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 34.1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.
2. Organy miedzy soba ustalaja formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly

§ 35.1. [1]%° [3]*! Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec.
2. Arkusz organizacji Szkoly okresla glownie:
1) liczbe pracownikéw i nauczycieli Szkoty;
2) liczbg oddziatow;
3) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

4) liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego;

5) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac
przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
1) W szkole podstawowej

a) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia i konczy si¢
przed feriami zimowymi;

b) drugie potrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczgcia ferii letnich (zgodnie
Z terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji).

2) W szkotach ponadpodstawowych:

a) w klasach najwyzszych programowo pierwsze poétrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, za$ drugie potrocze rozpoczyna si¢ bezposrednio po feriach
zimowych 1 konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

b) w klasach innych niz wymienione w podpunkcie a) pierwsze pélrocze rozpoczyna sig¢
W pierwszym powszednim dniu wrzesnia i konczy si¢ przed feriami zimowymi, za$ drugie
potrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich (zgodnie
Z terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji).

3) W szkotach dla dorostych rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

a) pierwszy semestr rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a konczy sie
W miesigcu styczniu.

b) drugi semestr trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczgcia ferii letnich.

10 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
1 [3]Uchwata nr 5/2022/2023
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6. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
1) klasyfikacja érodroczna odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza;
2) klasyfikacja roczna odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Podziatl na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wiasciwego do spraw o§wiaty
I wychowania.

8. Na klasyfikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

§ 36.1. [1]*2 Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze o charakterze stacjonarnym,
zdalnym i online, uwzgl¢dniajgc terminy ich rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach
W sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych, jak rowniez uwzgledniajac sytuacje
epidemiczng w kraju.

2. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w szkole podstawowej, do 10 dni w liceum ogdlnoksztatcagcym i technikum, do 6 dni w branzowych
szkot 1 stopnia, branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych i placowek ksztalcenia
praktycznego, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

3. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 2 Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekunczych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego
dnia wolnego moze nastapic¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 37.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat, do ktérego uczeszczaja
uczniowie o zblizonym wieku.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas | — IIT wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat w przypadku,
gdy w wyniku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty do oddziatow | — 111
w trakcie trwania roku szkolnego liczba ucznidw zwigkszy sie¢ ponad liczbe 25 0sob.

2 1]Uchwata nr 13/2021/2022
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4. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale
maksymalnie do 27 uczniow.

5. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé
ze zwickszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. W sytuacji, gdy liczba ucznidow w oddziale zostanie zwickszona, w Szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela.

7. W oddziatach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 (w tym do
5 ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

8. Rekrutacja do oddzialow prowadzona jest na podstawie odrgbnych przepisow przez Komisje
rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza nauczyciele
i pracownicy Szkoty.

9. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoty oraz liczba zgloszen w ramach prowadzonego naboru do szkot
ponadpodstawowych w tym szkot policealnych, 0 ile organ prowadzacy Szkole nie przyjmie
odrebnych uregulowan w tym zakresie.

10. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

11. Niektore zajecia obowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych.

§ 38.1. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — Ill szkoty podstawowe;
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Przerwy srodlekcyjne okresla przyjety w Szkole rozktad dzwonkow.

6. W szkole dla dorostych w systemie zaocznym, zajecia odbywaja si¢ w soboty i niedziele wg
opracowanego harmonogramul.

7. W szkotach dla dorostych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych mozliwe jest prowadzenie
rekrutacji i rozpoczecie zaje¢ od semestru zimowego.

8. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, zajecia wyrownujace wiedze
I umiejetnosci ucznidw, kota przedmiotowe, sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb
uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) wycieczki , rajdy, festyny, Dni Sportu i inne imprezy i uroczystosci szkolne;
7) realizacje projektoéw w ramach Europejskich Programow Operacyjnych i Edukacyjnych.

9. Szczegdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony, wedtug zasad okreslonych w §35
ust.4 niniejszego Statutu.

10. Zajecia dodatkowe prowadzone sa zgodnie z Regulaminem zaje¢ pozalekcyjnych
zawierajacym szczegdlowe zasady ich organizacji. Uczg¢szczanie na tego rodzaju zajecia jest
dobrowolne — nauczyciel moze wskaza¢ dziecko czy ucznia do uczestnictwa w tych zajgciach,
ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

11. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

12. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

13. Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego okresla ramowy plan nauczania.

§ 39.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
0 regionie i kraju.

2. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz Multimedialne Centrum
Informacji.

3. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnosé
za zgromadzone zbiory.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi Szkoly na zasadach ogdlnie przyjetych:

1) udoste¢pnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki;

2) w bibliotece maja prawo przebywac uczniowie wypozyczajacy ksiazki, pracujacy w czytelni
I MCI oraz uczniowie na zajeciach opiekunczych;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;
4) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;
5) z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystaé tylko w czytelni;

6) uzytkownicy majg pod kontrolg nauczyciela bibliotekarza wolny dostep do potek w godzinach
udostepniania zbiorow;

7) wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny udostepnia nauczyciel bibliotekarz;

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nie przekraczajacy czterech
tygodni w przypadku lektur z jezyka polskiego i jednego miesiagca w przypadku pozostatych
ksigzek;
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9) wuczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. maja prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki,

10) wypozyczajacy ksiazke powinien ja obejrzeé i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;
11) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocic takg sama ksigzke, o tej
samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z hauczycielem bibliotekarzem;

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrdcone
do biblioteki w terminie ustalonym przez nauczyciela bibliotekarza (dotyczy wszystkich
czytelnikow);

14) kontrole stanu czytelnictwa oddziatow oraz terminowo$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
nauczyciel bibliotekarz;

15) kontrole zbiorow biblioteki zarzadza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) w bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacji do wykorzystania przez uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) =zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbiordw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka;

7) zapewnia warunki do realizacji Edukacji Czytelniczej i Medialnej w ramach nauczania r6znych
przedmiotow;

8) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

6. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie,
lektury wg ustalonego przez Szkote kanonu, literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke, programy
nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniéw, kasety video, ptyty CD i1 DVD,
przepisy o$wiatowe, dokumenty regulujace pracg Szkoty i inne, pomoce dydaktyczne.

7. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac go do organizacji zajg¢é
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

9. Udostepnianie zbioréw wstrzymuje si¢ w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum.

§ 40.1. Dziatalnos¢ Multimedialnego Centrum Informacyjnego okreslaja nastepujace zasady:

1) zkomputera mogg korzysta¢ nicodptatnie wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty w godzinach
pracy biblioteki, jezeli nie odbywaja si¢ w niej zajecia dydaktyczne;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

komputer w bibliotece stuzy do wyszukiwania informacji w sieci Internet, potrzebnych
W przygotowaniu si¢ do lekcji, oraz korzystania z programow multimedialnych;

programy udoste¢pniane sg jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczen ich do domu lub
wynoszenia do innych pomieszczen;

korzysta¢c mozna tylko z zainstalowanych programéw; zabrania si¢ instalowania innych
programéw 1 dokonywania zmian;

uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos$¢ jego obstugi i oprogramowania.
Nauczyciel — bibliotekarz nie ma obowigzku obslugiwania wypozyczonego przez uzytkownika
programu lub udzielania stalej pomocy w tworzeniu dokumentéw przez uzytkownika. Moze
udzieli¢ pomocy, jesli aktualnie dysponuje czasem;

przy stanowisku mogg znajdowac¢ si¢ maksymalnie 2 osoby (nie dotyczy lekcji bibliotecznych
i innych zaje¢ grupowych);

praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody dyzurujacego nauczyciela
bibliotekarza. Uczen moze korzysta¢ z komputera poza swoimi godzinami lekcyjnymi;

przed rozpoczeciem pracy nalezy wpisaé si¢ do zeszytu korzystajacych z komputera;

jednorazowo mozna korzysta¢ z komputera do 1/2 godziny (dtuzej tylko po zgloszeniu grupy
ucznidw przez nauczyciela);

istnieje mozliwo$¢ rezerwacji komputera na 1/2 godziny (dtuzej tylko po zgloszeniu grupy
ucznidw przez nauczyciela);

uczen moze skorzysta¢ na miejscu z programéw multimedialnych posiadanych przez biblioteke.

2. Zabrania sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wykorzystywania komputera do prowadzenia gier i zabaw/w szczegdlnosci czatow i gadu-gadu
oraz portali spolecznosciowych, a takze odwiedzania tych stron;

instalowania innych programdéw, dokonywania zmian w juz istniejagcym oprogramowaniu
I ustawieniach systemowych;

korzystania z komputera w celach zarobkowych, wykonywania czynno$ci naruszajacych prawa
autorskie tworcow lub dystrybutorow oprogramowania i danych;

dokonywania zmian ustawien komputera, wgrywania wilasnych programow, kasowania
zainstalowanych;

wykonywania potaczen technicznych bez zgody nauczyciela (np. wlacza¢ i wylacza¢ komputer,
roztgczac¢ kable zasilajace);

wykorzystywania komputeréw do prowadzenia prywatnej korespondencji (e —mail) lub do gier
I zabaw, wyjatek stanowig gry edukacyjne bedace wyposazeniem MCI;

zabrania si¢ wktadania wlasnych dyskietek 1 ptyt CD do stacji dyskow bez zgody nauczyciela;
dyskietka przed uzyciem musi zosta¢ sformatowana przez bibliotekarza; po zakonczeniu pracy
przy komputerze nalezy pod kontrolg nauczyciela bibliotekarza usungé z dysku oraz z pulpitu
zapisane przez siebie pliki;

3. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputeréw nalezy zglaszaé
natychmiast dyzurnemu bibliotekarzowi.

4. Za mechaniczne uszkodzenia sprzgtu komputerowego i1 oprogramowania odpowiada
uzytkownik. Jesli jest on niepelnoletni, odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
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5. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazujacych zasad, dyzurny bibliotekarz
administrator sieci ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.

6. Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikow w czytelni nalezy zachowa¢ ciszg¢. Okrycia
wierzchnie, torby, teczki itp. nalezy zostawia¢ w szatni. W wyjatkowych przypadkach, dopuszcza
si¢ pozostawienie torby czy tornistra na terenie biblioteki w miejscu wyznaczonym przez
bibliotekarza. Nie wolno wnosi¢ napojow ani artykutow spozywczych.

7. Nie stosowanie si¢ do niniejszego regulaminu spowoduje zakaz korzystania z Centrum
na okres wskazany przez bibliotekarza.

§ 41.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjne.

2. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy Szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie i sympati¢ uczniéw oraz stwarzaé
wokot siebie mitg, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikow.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw biblioteki;
2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez prowadzenie
lekcji bibliotecznych;

5) wspoéldziatania z nauczycielami w zakresie gromadzenia, wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

6) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rad Pedagogicznych;

7) wspolpracy z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
8) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;
9) wspodlpracy w miarg potrzeb z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi;

10) gromadzenia zbioréw i réznego rodzaju materiatdw edukacyjnych oraz programéw na
no$nikach elektronicznych;

11) ewidencjonowania, sporzadzania opisow bibliograficznych i selekcjonowania zbiorow
z wykorzystaniem programu MOL Optivum;

12) uzgadniania stanu majatkowego biblioteki z ksiegowosciag Szkoty;
13) realizowania zaje¢ z Edukacji Czytelniczej i Medialnej;
14) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

15) wdrazanie do poznawania 1 poslugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi w Multimedialnym Centrum Informacji, popularyzowanie nowoczesnych
mozliwo$ci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie do ré6znorodnych zrédet informacji
dostepnych w bibliotece 1 na zewnatrz,

16) wykonywanie zadan i obowiazkow opiekuna Multimedialnego Centrum Informacji
we wspotpracy z informatykiem.
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

§ 42.1. Biblioteka wspomaga uczniéw w zakresie:

ksztalttowania  zainteresowan  czytelniczych, kultywowania tradycji  narodowych
i patriotycznych;,

przygotowania uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji i materialow za pomoca
narzedzi 1 zrddet informacji zgodnie z ich potrzebami 1 zainteresowaniami oraz
do wykorzystania zdobytej wiedzy w tworczy sposob;

zdobywania wiedzy i ksztalttowania umiejetnosci uczniow zdolnych oraz majacych trudnosci
W nauce.

2. Uczniowie:
moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
uczniowie spedzajacy czas w czytelni sa otaczani indywidualng opieka;

otrzymuja pomoc podczas korzystania z r6znych Zrddet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania kultury czytelnicze;.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
gromadzenia literatury pedagogicznej;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych;

doradztwa w doborze literatury do doskonalenia zawodowego i samoksztalcenia;
wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

wspieranie rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, wdrazanie do korzystania z r6znych zrodet
informacji.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresie wychowania;
gromadzenia zbiorow.

5. Rodzice moga korzystac ze zbioréw biblioteki.

6. Rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do dokumentacji szkoty gromadzonej w bibliotece.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi wspoétuczestniczac w miarg

potrzeb w roznorodnych dziataniach na rzecz bibliotek w lokalnym $rodowisku oraz w organizacji
imprez w innych bibliotekach i1 o§rodkach informacji.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje w miar¢ potrzeb z Gminng Biblioteka w Michatowie,

Ksigznicg Podlaska oraz innymi instytucjami kultury poprzez:

1)

2)

udzial w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez bibliotekarzy Gminnej Biblioteki
w Michalowie i Ksigznicy;

udzial w konkursach poetyckich 1 plastycznych;
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3) udzial w spotkaniach z pisarzami.

§ 43.1. Prawo do bezplatnych podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami zawartymi w Regulaminie wypozyczania
podrecznikow.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku szkolnego,
podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z ktérych korzysta staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkole, do
ktérej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materiatlow, ale na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej szkole.

4. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okres$la Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
ich uzywania.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota moze zazada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami edukacyjnymi
(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych) Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podrgczniki czy materialty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane).

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich
zakupu.

§ 44.1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice szkolna.

2. Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjna forme dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej
Szkoty.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zaj¢cia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

4. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom Szkoty;
2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej oraz umozliwienie uczniom korzystania z pomocy
W nauce,
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3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow;
5) ksztaltowanie wlasciwych postaw i kontaktow interpersonalnych.

5. Do szczegotowych zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) uczestnictwo w zajeciach $wietlicowych: rekreacyjnych, relaksacyjnych, plastycznych,
technicznych, komputerowych, ruchowych i innych;

3) mozliwos¢ uczestnictwa ucznidow w zajeciach rozwijajacych talenty, pasje, zainteresowania;

4) umozliwienie uczniom uczestnictwa w grach i zabawach dydaktycznych i ruchowych;

5) rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy w grupie, integracji zespotowej;

6) zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniow;

7) pomoc w nauce i odrabianiu zadan;

8) prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia, przeciwdzialajgcych agresji i przemocy;

9) wspotpraca z wychowawcami oddzialtdow w zakresie realizacji zadan opiekunczych
I wychowawczych Szkoty;

10) rozwijanie empatii, kreatywno$ci, tworczej inwencji;

11) rozwijanie nawyku kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $§wiezym powietrzu, w tym
zgodnego z etykg zachowania kibica sportowego.

6. Swietlica szkolna moze obja¢ opieka wychowawcza rowniez dzieci, ktore nie zostaly zapisane
do swietlicy, wedlug zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Swietlica szkolna moze organizowaé imprezy kulturalno — rozrywkowe, konkursy, turnieje,
spektakle i inne.

8. Zadania nauczycieli — wychowawcow $wietlicy:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy;

2) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami;

3) wspolpraca z rodzicami uczniow;
4) realizowanie zadan ujetych w rocznym planie pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy;
5) organizowanie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i innych;
6) wilaczanie si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.
9. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie Szkoty:
1) w szczegodlnosci dzieci/uczniowie rodzicéw pracujacych zawodowo;
2) uczniowie dojezdzajacy do Szkoty;
3) dzieci przed i po dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.

10. Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku. Godziny pracy $wietlicy sa ustalone na
biezacy rok szkolny w regulaminie swietlicy 1 podane do wiadomosci uczniéw oraz rodzicow
do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.

11. Swietlica szkolna jest rowniez czynna w czasie roku szkolnego, w dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami rodzicéw, na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoty.

12. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

13. Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniow w oparciu o funkcjonujagcy w Szkole regulamin
rekrutacji do $wietlicy.

14. O przyjeciu dziecka/ucznia do $wietlicy szkolnej decyduje koordynator $wietlicy wraz
z nauczycielami — wychowawcami $wietlicy i wychowawcami oddzialow, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

15. Dziecko zakwalifikowane do $wietlicy ma prawo do:

1) wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami;

2) wplywu na plan pracy swietlicy;

3) aktywnosci podczas zajec;

4) udzialu w konkursach otrzymywania nagrod,

5) poszanowania praw przez inne osoby przebywajace w $wietlicy.
16. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy jest zobowigzany do:

1) uczestniczenia w zaj¢ciach swietlicowych;

2) przestrzegania zapisow regulaminu $wietlicy;

3) wykonywania polecen wychowawcy $wietlicy;

4) aktywnosci podczas zajecé;

5) kulturalnego zachowania w $wietlicy i stotdwce szkolnej;

6) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli — wychowawcow $wietlicy, pracownikow kuchni,
administracji oraz kolezanek i kolegdw;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej;

8) kazdorazowego zglaszania wyjscia ze $wietlicy, nieoddalania si¢ samowolnie z pomieszczen
swietlicy 1 stolowki szkolnej;

9) dbania o porzadek w §wietlicy po zakonczonych zajeciach;
10) dbania o porzadek w stotowce szkolnej po zakonczonym positku;
11) poszanowania sprzgtu i wyposazenia swietlicy.
17. Uczniowie pozostajacy pod opieka swietlicy moga by¢ nagradzani i1 karani za swoje
zachowanie zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie.

18. Notoryczne nieprzestrzeganie zapiséw regulaminu $wietlicy w konsekwencji prowadzi do
skreslenia ucznia z listy uczestnikéw Swietlicy.

19. Koordynator $wietlicy wraz z nauczycielami — wychowawcami $wietlicy kazdego roku
przygotowuje roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy, miesieczny plan pracy oraz
tygodniowy rozktad zajec.

20. Plan pracy $wietlicy musi by¢ zgodny ze Statutem Szkotly, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym, rocznym planem pracy Szkoty i koncepcja pracy Szkoty.

21. Rodzice maja prawo opiniowania i wnioskowania w sprawach $wietlicy.

22. Roczny Plan pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy jest przedstawiony do wgladu
rodzicom — w $wietlicy i na stronie szkoty.
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23. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia tematyczne z uwzglgdnieniem zainteresowan:

1) przyrodniczo — ekologicznych;

2) plastyczno — technicznych;

3) kulturalnych;

4) teatralnych;

5) czytelniczych;

6) innych w zalezno$ci od potrzeb ucznidow i mozliwosci nauczycieli — wychowawcow swietlicy.
24. Grupy wychowawcze tworza uczniowie o zblizonym wieku.

25. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow, w przypadku oddziatéw integracyjnych liczba uczniow niepetnosprawnych na
zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

26. Swietlica szkolna organizuje uroczystoéci, konkursy, turnieje, wycieczki i inne imprezy,
zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

27. Wychowankowie $wietlicy moga bra¢ udzial w imprezach, uroczystosciach, konkursach,
wycieczkach 1 wyj$ciach poza Szkote za zgoda rodzicow.

28. Koordynator $§wietlicy lub nauczyciele — wychowawcy $wietlicy kazdorazowo zglaszaja
Dyrektorowi wyjscie poza Szkofe.

29. Na poczatku kazdego roku szkolnego —rodzice sa zapoznawani z regulaminem $wietlicy.
Sktadajac podpis pod Kartg zgloszenia rodzice jednoczesnie zobowigzuja si¢ do przestrzegania
regulaminu.

30. Rodzice sa zobowigzani pisemnie powiadomi¢ nauczycieli — wychowawcow Swietlicy
0 kazdorazowym odstepstwie od ustalonego sposobu odbierania dziecka/ucznia ze S$wietlicy,
zawartego w karcie zgloszenia (np. ewentualno$¢ powrotu do domu bez opiekuna lub mozliwos¢
odebrania dziecka/ucznia przez inne niz wskazane osoby).

31. Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem/uczniem od momentu, w ktérym zgtosi ono swoja
obecnos¢ u nauczyciela — wychowawcy swietlicy.

32. Dziecko/uczen pozostaje w $wietlicy, dopoki nie zostanie odebrane przez uprawniong do
tego osobg.

33. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godziny ustalonej w regulaminie $wietlicy,
nauczyciele-wychowawcy $wietlicy kontaktujg si¢ z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia przyczyn
jego nieodebrania.

34. Jezeli rodzice co najmniej trzy razy zaniedbajg obowigzek odebrania dziecka/ucznia
0 wskazanej godzinie, koordynator §wietlicy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty skresla ucznia
z listy uczestnikow $wietlicy szkolne;.

35. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg: nauczyciele — wychowawcy swietlicy, w tym —
koordynator $wietlicy.

36. Liczbe¢ w/w pracownikow ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym Szkoty organ
prowadzacy szkote.

37. Pracownicy $wietlicy podlegaja Dyrektorowi Szkoty.
38. W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
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1) regulamin $wietlicy;

2) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;
3) miesigczny plan pracy;

4) tygodniowy rozklad zajec¢;

5) dzienniki zajgc;

6) Kkarty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;

7) o$wiadczenie rodzicow o samodzielnym powrocie dziecka do domu lub odbiorze przez inng niz
wymieniona w karcie zgtoszenia osobg;

8) sprawozdania z dziatalnosci §wietlicy.

39. Wyposazenie $wietlicy podlega inwentaryzacji, korzystanie z tego wyposazenia moze
odbywac si¢ wylacznie za zgoda koordynatora §wietlicy i wychowawcow.

40. Rodzice ucznia, ktory dokonal celowego zniszczenia wyposazenia swietlicy, moga zostac
obcigzeni petng lub czgsciowa odptatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

41. Koordynator $wietlicy i wychowawcy nie ponosza odpowiedzialnosci za rzeczy
pozostawione w §wietlicy.

42. Wszelkie uwagi o nieprawidlowosciach pracy swietlicy nalezy zgtasza¢ koordynatorowi
swietlicy, a za jego posrednictwem Dyrektorowi Szkoty.

§ 45.1. W Szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

2. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
szkolnej dla 0s6b uprawnionych do korzystania z niej.

3. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie Szkoty wnoszgacy optaty indywidualne;

2) uczniowie Szkoty, ktorych dozywianie jest finansowane na podstawie decyzji, przez MGOPS,
GKRPA, Rade¢ Rodzicow oraz innych sponsoréw;

3) pracownicy zatrudnieni w kuchni;

4) nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, wnoszacy optaty indywidualne za zgodg Dyrektora
Szkoty.

4. Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynuja i nadzoruja pracownicy wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

5. Zasady korzystania z obiadéw ucznidow szkoty ponadpodstawowej ustala Dyrektor Szkoty.
6. Stolowka jest czynna w godzinach ustalonych w regulaminie stotowki.
7. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych w regulaminie stotowki.

8. Aktualny jadlospis, ogloszenia dotyczace stolowki szkolnej wywieszone sa na tablicy
informacyjnej przy stoldwce szkolne;.

9. Wysokos$¢ oplaty za positki w stotowce szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

10. Opfaty za korzystanie przez ucznia z positkow w stotéwce szkolnej ustalane sag w wysokosci
kosztow produktow wykorzystanych do przygotowania positku.
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11. Inne osoby, korzystajace z positkow w stoldwce szkolnej za zgoda Dyrektora Szkoty,
ponosza petne koszty, uwzgledniajgce koszty wykorzystanych produktéw oraz koszty utrzymania
stotowki szkolnej, w tym koszty wynagrodzen i pochodnych pracownikow zatrudnionych
W stotowce szkolne;.

12. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwo$é
zmiany odptatnosci.

13. Optaty za obiady wnoszone sg na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych
przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie wptat za positki.

14. Brak terminowej optaty oznacza nie wydanie positku.

15. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z catosci lub z czgéci optat za korzystanie
z positkéw, na wniosek rodzicéw, w nastepujacych sytuacjach:

1) w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnych przypadkach losowych.

16. Zwolnienia mogg zosta¢ udzielone w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkow ze srodkow pomocy spotecznej ani Rady Rodzicow.

17. Wnioski w sprawie zwolnienia z optaty nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty.

18. Oceny sytuacji materialnej i losowej dokonuje zespot pod przewodnictwem Dyrektora
Szkoty, w sktad ktorego wchodzi wychowawca oddziatu i pedagog szkolny.

19. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stolowki szkolnej nalezy zglosié,
osobiscie lub telefonicznie do intendenta, najp6zniej w dniu nieobecnosci.

20. Odpisu lub zwrotu dokonuje si¢ w drugim dniu po zgtoszeniu nicobecnosci lub rezygnacji.

21. W takiej sytuacji oplata uiszczona z gory za niewykorzystane positki w danym miesigcu
zostanie zwrocona w postaci pomniejszenia o jej wysoko$¢ optaty za positki w kolejnym miesigcu,
badZ zwrocona w przypadku rezygnacji z positkow.

22. Osobom, ktore korzystajg ze stotdéwki szkolnej, zakazuje si¢ wchodzenia do niej w okryciu
wierzchnim i butach.

23. Zabrania si¢ Rodzicom wchodzenia i przebywania w stotowce szkolnej.

24. Uczen zobowiazany jest przed positkiem umy¢ rece 1 przestrzega¢ regulaminu stotowki
dotyczacego przepisow BHP.

25. Tornistry i plecaki nalezy zostawia¢ w miejscu do tego przeznaczonym.

26. W stotowce obowigzuje cisza.

27. Podczas spozywania positkow obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

28. Naczynia po spozyciu positku powinny by¢ odstawione w wyznaczonym miejscu.
29. Za szkody spowodowane w stoldwce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzice.

30. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad zachowania poinformowany
zostanie wychowawca oddziatu i za jego posrednictwem rodzice ucznia.

31. Za razace naruszenie regulaminu stoldwki uczen moze zosta¢ skreslony z listy
korzystajacych z obiadow w stotowce szkolne;j.
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§ 46.1. Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspoétdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udzial w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w =zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
problemow wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji 0 dziecku w godzinach pracy Szkoty
W sposob bezposredni lub telefoniczny, podczas zebran z nauczycielami oraz e-dziennik.

§ 47. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami
prawa.

38



Rozdzial 5.

Organizacja oddzialu przedszkolnego 6-latkéw — klasa ,,0” [1]*

B [1]Uchwata nr 13/2021/2022 - paragrafy 48-71 zostaja uchylone
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Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 72.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 =zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizaciji.

4. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Zakres
obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewngtrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okre§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec¢ organizowanych
przez Szkole;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspoltpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 73.1. [1]** W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk
okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) szkolnego Programu Wychowawczego — Profilaktycznego;

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

c) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

14 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
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7) organizuje 1 koordynuje biezaca dziatalno§¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow oddziatow | — VIII, oddziatow szkoty ponadpodstawowej, opiekunéw semestru
w Szkole Policealnej lub Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym, wychowawcéw $wietlicy,
nauczycieli biblioteki szkolnej oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw z oddziatow | — V111 oraz szkoty ponadpodstawowej;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd iwyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki;

12) opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania
I opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

14) planuje, organizuje i sprawuje nadzor nad praktyczng naukg zawodu.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 74.1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opiek¢ nad wuczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowiagzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas
i terminy dyzurow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne 1 zagrazajace

bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych urzadzen
i dekoracji szkolnych;

4)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — w szczegdlnosSci w toaletach
I szatniach sportowych;
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7)

natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.

5. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych
na terenie Szkoty.

6. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkoéw:

1)
a)

b)

2)
3)
4)
5)

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposob oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu

7)

8)
9)

sa obowigzani doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania
pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
w facznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

przygotowuje ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej.

7. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
opracowania wlasnego programu nauczania,;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

8. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za :
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1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
Profilaktycznym i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
9. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. [1]* Nauczyciel, ktéry jest zatrudniony na pelen etat, ma obowigzek przeznaczenia jedne;j
godziny w tygodniu na konsultacje z rodzicami lub uczniami. Osoba, ktéra pracuje na % etatu
przeznacza jedng godzing na dwa tygodnie, aby by¢ do dyspozycji w szkole.

§ 75.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem
W rozstrzygnigciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.

7. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni
od daty otrzymania wniosku.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
9. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
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2) wspoéldecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami o programie i planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
zadania wychowawcze wobec 0gotu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

€) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia sroédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb
uczniow.

10. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oddziatu: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i ustaleniami Dyrektora Szkoty.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

12. Wychowawca ustala spdojne ze szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

13. Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

14. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszcezanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji oddziaty;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;
4) informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
15. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego oddziatu i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spotecznej;
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4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 76.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoly policealnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem semestru”.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego opiekun powinien prowadzi¢ swoj
oddzial przez caty tok ksztatcenia w szkole.

3. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad sluchaczami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj stuchaczy, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow i sporow w oddziale;
3) wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie nagréd oraz kar porzadkowych.

3. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki dydaktycznej i czuwanie nad dokumentacja
pedagogiczng, w tym:

1) prowadzenie dokumentacji oddziatu:
2) rozliczanie stuchaczy z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania stuchaczy z zajec.

4. Opiekun wspodlnie z samorzgdem semestru opracowuje plan opiekunczo-wychowawczy
uwzgledniajac w nim zadania szkoly i sugestie stuchaczy oraz ocenia realizacj¢ przyjetego planu na
koniec roku szkolnego.

5. Dyrektor moze odwota¢ opiekuna z petnionej funkc;ji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywigzania si¢ opiekuna z powierzonych
obowigzkow lub w razie konieczno$ci zmian organizacyjnych;

2) na wniosek opiekuna w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia procesu
wychowawczego.

§ 77. Do obowiazkow pedagoga 1 psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w tym w oddziatach przedszkolnych,
W celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) wspieranie mocnych stron uczniow;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

7) zapobieganie zaburzeniom zachowania;
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8)

9)

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

1)
2)
3)

4)

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 78. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 79. a [1]*® W szkole pracuje pedagog specjalny. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

wspoOtpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole 1 w placowkach wspierajacych ucznidéw, jak rowniez z rodzicami oraz uczniami.
W ramach tej wspotpracy bedzie odbywac si¢ m.in.:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, jak rowniez ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:
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1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym i innymi.

§ 79. b [1]*" W szkole dziala sygnalista. Do zadan sygnalisty nalezy w szczeg6lno$ci:

dostrzeganie przekraczania przepisow okreslonych obszaréw prawa;

zglaszanie wykroczen, poprzez korzystanie z jednej z trzech mozliwoSci:

a) bezposrednio informujgc pracodawce (jest to tzw. zgloszenie wewngtrzne),

b) w ramach tzw. zgloszenia zewngtrznego skierowanego do organdéw publicznych, np.

Rzecznika Praw Obywatelskich,

C) w drodze tzw. ujawnienia publicznego, czyli w dowolny sposob do nicoznaczonego kregu

odbiorcoOw.”

§ 79.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

2.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkotg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub

specjaliste planujacego i realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie.
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§ 80.1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Likwidacja zespolu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powolania.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

5. Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sklada Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z pracy. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Zespoly dzialaja wg opracowanych plandéw pracy. Zespot okresla plan pracy i zadania
do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 81.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego oraz
zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danego oddziatu | — 111;

b) jednego podre¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow IV — VI oraz oddziatow licealnych i semestrow
ksztatcenia zawodowego;

C) materiatdw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy wyborze
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4)  korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

5) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zespot
klasowy;

6) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

7)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodoweg0 oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

8) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programow nauczania;

9) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania.
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2. Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatlow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié zestaw podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

4. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 82.1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnos$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposoboéw
udzielania im skutecznej pomocy;
8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.
§ 82a.1. [3]*8 Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i pracownikow obshugi.
2. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczego6lno$ci zapewnienie prawidlowego

funkcjonowania szkoty pod wzglegdem administracyjnym, finansowym, kancelaryjnym,
wyposazenia materiatowego, prowadzenia dokumentacji itp.

3. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci zapewnienie sprawnosci techniczne;j
budynku, instalacji wewnetrznych, zabezpieczenia majatku, utrzymanie czysto$ci w budynku oraz
na terenie posesji itp.

4. Zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien pracownikéw administracji 1 obstugi
okresla Dyrektor.

18 [3]Uchwata nr 5/2022/2023
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1)
2)

3)

5. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;
wolno$ci gloszenia wlasnych pogladdow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi, udziatu
W zyciu szkoty;

wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
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Rozdzial 7.

Uczniowie Szkoly

§ 83.1. [1]* Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkolty podstawowe;j (nie dluzej
niz do osiemnastego roku zycia).

2. Obowiazek nauki trwa do osiemnastego roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor
Szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicoOw) rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego
W danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.
Do wnioskéw tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku
dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.

8. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
czy obowigzku szkolnego poza Szkolj.

9. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem (za
wyjatkiem uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

10. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

11. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem Szkoty Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
0 spetnianiu przez niego obowiazku szkolnego.
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12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1)  dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4)  informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o realizacji tego
obowigzku przez uczeszczanie dziecka do Szkoly za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

13. Dzieci 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (w wieku
od 7 do 18 lat) przyjmowane sg na warunkach jakie przystuguja obywatelom Polski. Moga one
zosta¢ wlaczone do edukacji w ciggu calego roku szkolnego, a poziom dostosowywany jest na
podstawie sumy ukonczonych lat nauki w szkole w ojczyznie.

14. Uczniom migracyjnym zostaje udzielona pomoc psychologiczno—pedagogiczna, a celem
takiego wsparcia jest rozpoznanie potrzeb indywidualnych i edukacyjnych oraz zadbanie
0 prawidlowy rozwoj psychofizyczny.

15. Cudzoziemcy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych
Z jezyka polskiego.

16. Uczniom cudzoziemcom przystuguje rowniez prawo do pewnych ulatwien podczas
egzamindw zewnetrznych zgodnie z obowigzujagcym prawem. Uczen albo absolwent, ktéremu
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapic

do:

1)  egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem egzaminu z jgzyka obcego nowozytnego — w warunkach
1 formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

2)  egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu z jezyka obcego nowozytnego — w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

3)  egzaminu zawodowego.

§ 84. [1]?° Przyjmowanie ucznidéw i stuchaczy do Szkoty odbywa sie w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach tj. w Zasadach rekrutacji do klas [ w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Syrokomli w Michatowie, Zasadach rekrutacji do klas ponadpodstawowych
organizowany w danym roku szkolnym oraz rekrutacji stuchaczy oddziatow dla dorostych.

§ 85.1. Okresla si¢ zakres praw i obowiazkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole (W miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw
I obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

20 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
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3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z ré6znych zrodet, znajomos$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczymi
zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci
cielesnej 1 nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wyS$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez
wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepno$¢ do procesu dydaktyczno — wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych 1 rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

15) prawo do dostosowania warunkow pisania egzamindéw do potrzeb i wlasnych mozliwosci na
podstawie opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej i wniosku rodzicow;

16) prawo do nauki jezyka mniejszosci narodowej i nauki wtasnej historii i kultury.
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4. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty shuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga skladana w interesie wtasnym shluzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa zostaty
naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 86.1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan niegodzacych i ni pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno — wychowawczym prowadzonym
przez Szkofe;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢é, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwosciami
I przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

f) zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,
W tym zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom niecodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek;

10) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmiang obuwia;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu zgodnie z Regulaminem stroju
uczniowskiego;

13) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
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14) informowanie Dyrektora Szkoty 1 pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

15) regularne uczgszczanie na zajgcia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spdznien
I nicobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

16) nie uzywanie i wylgczanie telefonu komorkowego, tabletu i innych urzadzen elektronicznych
(rejestrujacych obraz i dzwigk) podczas pobytu w szkole.

§ 87.1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiagnigcia w dziedzinie Kultury i sportu.
2. W oddziatach | -III stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania:
1) Ustna pochwata ucznia przez nauczyciela wobec oddziatu.

2) Przekazywanie w indywidualnych rozmowach z rodzicami wyrdznien za wybitne osiggnigcia
lub wyjatkowe postgpy w nauce.

3) Umieszczenie wyroznionych prac dzieci na tablicach klasowych i szkolnych.

4) Pisemne informacje o wynikach konkurséw na tablicach klasowych i szkolnych oraz stronie
internetowej szkoty.

5) Za wybitne osiaggni¢cia w nauce i zachowaniu — nagrody na koniec roku szkolnego uczniom
oddziatow | — 11l przyznaje nauczyciel — wychowawca oddziatu.

3. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniéw oddziatéow IV — VIII szkoty podstawowe;j
I ponadpodstawowej:

1) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum oddziatu;
3) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w konkursach, zawodach, wysokg aktywnosc¢
spoteczna, godne reprezentowanie Szkoty;

5) prezentacja osiggni¢¢ na tablicy informacyjnej;

6) swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow IV — VIII; $rednia ocen z zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

7) listy pochwalne dla rodzicow wyrdznionych uczniow;
8) nagroda rzeczowa;
9) ,Nagroda specjalna” uczniowi za 100% frekwencje w danym roku szkolnym.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ Iaczone ze ztoZeniem ich do dokumentacji ucznia
oraz powiadomieniem rodzicOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Uczen wyro6zniajacy sie szczegdlnymi osiggnigciami moze nie otrzymac nagrody, jesli jego
zachowanie jest niewlasciwe i niezgodne z zasadami panujacymi w Szkole i klasie.

55



§ 88.1. [2]?* W oddziatach | — III stosuje si¢ nastepujace formy karania za nieprzestrzeganie
postanowien statutu Szkoty, obowiazujacych przepiséw i regulaminéw oraz zasad wspotzycia
spotecznego:

1) rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez wychowawceg oddziatu;
2) pisemna informacja w zeszycie kontaktow z rodzicami o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

3) rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez Dyrektora Szkolty w obecnosci rodzicow
ucznia;

4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej samej szkoty.

2. Uczen oddziatow IV — VIII szkoty podstawowej oraz szkoty ponadpodstawowej moze by¢
ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly a w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w stosunku do innych ludzi;
2) nieusprawiedliwione opuszczanie zajec¢
3) wulgarne i agresywne zachowanie;
4) brak poszanowania mienia Szkoty;
5) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;
6) fatszowanie dokumentow szkolnych;
7) naganny stosunek do przyrody.
3. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;

3) list do rodzicow wysylany przez wychowawce z informacja, ze dziecko sprawia trudno$ci
wychowawcze;

4) nagana wychowawcy;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

7) przeniesienie do innej klasy;

8) obnizenie oceny zachowania;

9) przeniesienie do innej szkoly zgodnie z prawem o$wiatowym;

10) przeproszenie, przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie okre$lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly przez ucznia za zgoda ucznia, ktory popehit wykroczenie, oraz
jego rodzicow.

4. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty lub wychowawca na wniosek Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnig¢ciu opinii tych organow.

21 [2]Uchwata nr 1/2022/2023
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5. Kar¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

6. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemnej.

7. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

9. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty (na wniosek
Dyrektora) do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkéw w szczegolnosei, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

§ 89.1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow.

2. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 90.1. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastgpujacy sposob
postgpowania :

1) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8. [1]%

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w Zespole Szkol w Michalowie

§ 91. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 92.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
I realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — W przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiagzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 93.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4)  udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§ 94. [3]?® Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

22 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
23 [38]Uchwata nr 5/2022/2023
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3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

8) ustalenie koncowych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowe;j
oceny zachowania

§ 95. Nauczyciel przedmiotu w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw i ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 96. Wychowawca oddziatu, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw 1 rodzicOw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

§ 97. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw sa opracowywane przez
nauczycieli 1 stanowig przedmiotowe zasady oceniania.

§ 98.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
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— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. O metodach i formach pracy z uczniem majacym trudnosci w opanowaniu materialu decyduja
nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
i zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach ( nie spoznia si¢, nie
unika udziatu w zajeciach bez powodu, zawsze ma strdj sportowy itp.) oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej (np. udzial w zawodach,
turniejach oraz pomoc w ich organizowaniu itp.).

4. Przy ustalaniu $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Informacje na temat funkcjonowania ucznia poza Szkota, uzyskane od jego rodzicoOw nie mogg
mie¢ wpltywu na ocen¢ zachowania ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemne;j
w terminie 7 dni.

§ 99.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 100.1. Ocena ucznia oddziatu | — III jest informacjg o stopniu opanowania wiadomosci,
umiejetnosci 1 zachowaniu ucznia.

2. W procesie oceniania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:
1) mozliwos$ci dziecka;

2) zaangazowanie ucznia i wktad pracy;
3) stopien opanowania materiatu;
4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
5) postgpy w rozwoju emocjonalno-spotecznym;
6) osobiste sukcesy dziecka.
3. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena:

1) biezaca z zajg¢ edukacyjnych w formie oceny opisowej ustnej lub pisemnej w zeszycie
1 ¢wiczeniach ucznia. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ graficzny sposob przedstawiania
poziomu umiejetnosci uczniow w postaci kolorow:

a) kolor niebieski — powyzej oczekiwan;
b) kolor z6tty — zgodnie z oczekiwaniami;
c) kolor r6zowy — ponizej oczekiwan;
2) biezaca z jezyka obcego nowozytnego przedstawiana w dzienniku w postaci symboli cyfrowych:
6 — wspaniale;
5 — bardzo dobrze;
4 — dobrze;
3 —stabo;
2 — bardzo stabo;
1 — niedostatecznie;
3) Dbiezaca z religii wyrazana w szeSciostopniowe;j skali 1— 6 (zgodnie z § 103 ust. 6);
4) $rdédroczna i roczna w formie opisowe;:
a) dokonywana na zakonczenie potrocza (Karta oceny ucznia);
b) na koniec roku szkolnego (§wiadectwo ucznia).

4. Uczen oddziatu I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
oddziatu programowo wyzszego.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
oddzialu przez ucznia oddziatu I-Ill, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
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wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia oddziatu 1 i Il do oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

§ 101.1. W oddziatach | — III ocenianiu podlegaja: testy, kartkowki, dyktanda, prace pisemne,
prace domowe, aktywno$¢ na zajeciach, odpowiedzi ustne, wytwory plastyczno — techniczne,
estetyka zeszytu.

2. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu edukacji:
1) polonistycznej ;
2) matematycznej;
3) przyrodniczej;
4) spotecznej;
5) plastycznej;
6) muzycznej;
7) wychowania fizycznego;
8) zaje¢ komputerowych / edukacji informatycznej;
9) zajec technicznych / edukacji technicznej;
10) jezyka obcego.

3. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

§ 102.1. Ocena zachowania ucznia w oddziatach | Il jest oceng opisowa.
2. Ocena zachowania jest wynikiem biezacej obserwacji ucznia.
3. Biezace ocenianie zachowania ucznia odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

4. W biezacym ocenianiu zachowania ucznia stosuje si¢ graficzny sposdb opisOw postaw
w postaci kolorow:

1) kolor niebieski — powyzej;
2) kolor z6tty — zgodnie z oczekiwaniami;
3) kolor rézowy — ponizej oczekiwan,
5. Oceny dokonuje si¢ w nastepujgcych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 103.1. W zwiazku z wdrozeniem w Zespole Szkot w Michatowie dziennika elektronicznego
oraz zmian w systemie edukacji zmianie ulegly zasady oceniania.

2. W Kklasach IV — VIII i klasach ponadpodstawowych podstawg do wystawienia oceny
$rodrocznej 1 rocznej z przedmiotow obowigzkowych oraz religii jest §rednia wazona uzyskanych
ocen czastkowych.

3. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage. Najistotniejszy
wplyw na oceng¢ $rédroczng i roczng ma ocena za samodzielng prace na lekcji: pisanie testow i1 prac
klasowych. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawic¢ ocen¢ §rodroczng i roczng.

4. Uczen na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ ewaluacj¢ swojej oceny 1 precyzyjnie okresli¢
$rednig wazong z otrzymanych ocen.

5. Przyjecie w szkole Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania opartych na ocenianiu uczniow
w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu:

1) ujednolicenie systemu oceniania;

2) podwyzszenie jakosci oceniania;

3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;
4) wyrazanie oceng poziomu osiggnie¢ ucznia,

5) dostarczanie wszystkim zainteresowanym zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie
osiggnie¢ ucznia.

§ 104. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas IV— VIII i klas ponadpodstawowych ma:
1) motywowac ucznia do wysilku i sprzyja¢ jego rozwojowi,
2) wyraza¢ oceng poziomu 0siggni¢¢ ucznia;

3) dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie
osiggnie¢ ucznia.

2. Czestotliwosci  biezacego oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. Ustala si¢ minimum 5 ocen w przypadku zajec
edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku pozostatych zajec
edukacyjnych — minimum 8 ocen w pétroczu.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia podlegaja ocenie zgodnie z opracowanymi kryteriami na
poszczeg6lne stopnie szkolne.

4. Szczegbdtowe zasady oceniania w wyzej wymienionych obszarach zawierajg przedmiotowe
zasady oceniania.
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5. Sprawdziany wiadomosci, testy (prace klasowe) przeprowadzane s3a po uprzednim
powtorzeniu materiatu. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian, test lub praca
klasowa. W ciggu tygodnia dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianéw, testow (prac
klasowych).

6. O terminie pisemnej pracy sprawdzajacej nauczyciel informuje klase z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w terminarzu dziennika elektronicznego
LIBRUS.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodoéw
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe ucznidow, to traca moc
ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

8. Kartkéwki — do 20 min., obejmujg nie wigcej niz trzy ostatnie tematy, nie musza by¢
zapowiadane.

9. W pisemnych pracach klasowych, badaniach wynikow nauczania, testach, sprawdzianach
stosuje si¢ system procentowy przeliczany na oceny w stopniu:

0% - 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

10. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

11. Ocenione sprawdziany, testy (prace klasowe) uczen otrzymuje nie p6zniej niz 7 dni od dnia
jej napisania (prace stylistyczne z jezyka polskiego w terminie 14 dni). W sytuacjach losowych
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.

12. W przypadku otrzymania przez ucznia biezacej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, testu,
pracy klasowej uczen ma obowigzek poprawi¢ odpowiednio sprawdzian, test (prace klasowq).

13. Uczen ma réwniez prawo jeden raz poprawi¢ ocen¢ biezaca ze sprawdzianu,
testu (pracy klasowej, kartkowki zapowiedzianej) jezeli jest ona ponizej dobre;j.

14. Sprawdziany diagnostyczne nie podlegaja poprawie.

15. Poprawa oceny zaréwno pozytywnej jak 1 niedostatecznej musi odby¢ si¢ w ciggu dwoch
tygodni od ogloszenia wynikow. Termin ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

16. Niesamodzielna praca podczas sprawdzianu, pracy klasowej czy kartkowki skutkuje brakiem
mozliwo$ci poprawy oceny.

17. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym LIBRUS obok poprawianej
w jednym nawiasie kwadratowym (przyktadowy zapis [1,3]) lub z dodaniem kategorii: ocena
poprawiana.

18. Do dziennika wpisywane sg obie oceny nawet wtedy, gdy ocena z poprawy jest nizsza
od uzyskanej za pierwszym razem.

19. W zwigzku ze specyfika kazdego przedmiotu poszczeg6lne przedmiotowe zasady oceniania
muszg zawiera¢ wyraznie ustalone zasady poprawy ocen.
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20. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postgpéw w nauce
LIBRUS lub, gdy powyzszy system jest dla rodzicow niedostepny, poprzez przedstawienie ocen
z poszczegolnych przedmiotow przez wychowawce w trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami
odbywajacych si¢ w Szkole we wczesniej ustalonym terminie;

2) konsultacje z nauczycielami uczacymi;
3) spotkania z wychowawca;
4) zeszyty przedmiotowe;

5) Kkarty oceny ucznia w klasach I — 11l oraz wykaz uzyskanych ocen w klasach IV — VIl i klasach
szkot ponadpodstawowych przekazywane sg na zakonczenie potrocza;

6) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem w umoéwionym terminie;
7) telefonicznie lub elektronicznie — potwierdzone zapisem w dzienniku.

21. Nauczyciel podaje na biezaco oceny wraz z ich uzasadnieniem na prosbe¢ ucznia lub jego
rodzicow. Ustalong ocen¢ nauczyciel uzasadnia uczniowi podczas lekcji, rodzicom — podczas
indywidualnych spotkan lub konsultacji, podaje kryteria na poszczegdlne stopnie.

22. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

2) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

23. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace (testy,
sprawdziany i prace klasowe gromadzone w salach lekcyjnych). Uczniowi prace udostepniane sg na
lekcji, rodzicom — w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

24.25 W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny, ale nauczyciel przekazuje uczniowi informacje
zwrotna dotyczaca efektow pracy.

25.28 Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢ i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec¢.

§ 105.1. [1]*" W klasach IV — VIII szkoly podstawowej i w klasach szkoty ponadpodstawowej
podstawa do wystawienia oceny §rdédrocznej 1 rocznej z przedmiotow obowiazkowych oraz religii
jest $rednia wazona uzyskanych ocen biezacych.

2. Kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage.

3. Najistotniejszy wptyw na oceng $rodroczng i roczng ma ocena za samodzielng prace na lekcji:
pisanie sprawdzianow, testow i prac klasowych.

25
26

27 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
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4. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawi¢ oceng §rodroczng i roczng. Uczen na
kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ przewidywang oceng §rodroczng i roczna.

5. Przyjete w szkole wewnatrzszkolne zasady oceniania oparte na ocenianiu uczniow
w kategoriach wagi wystawianej oceny majg na celu:

1) ujednolicenie zasad oceniania;

2) podwyzszenie jako$ci oceniania;

3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy;
4) wyrazanie oceng poziomu osiggnie¢ ucznia;

5) dostarczanie wszystkim zainteresowanym zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie
osiggnie¢ ucznia.

6. Oceny biezace 1 $rddroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od oddzialu IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 -cel
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 -db;
4) stopien dostateczny -3 -dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’ 1 ,,-,, przy ocenach biezacych lub jako informacjg
dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania. W dzienniku

elektronicznym LIBRUS warto$¢ plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3,5), natomiast minus oznacza - 0,25
(np. 3-to0 2,75)

Ocena 6 6- 5+ | 5 5- 4+ | 4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1+ |1

Wartosé |6 | 57555 |5 |475|45 |4 |375|35 |3 |275]25 |2 |175]|15 |1

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 1-5.

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.

10. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria poszczegodlnych stopni szkolnych obowigzujace
W ocenianiu biezgcym:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ swymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym kuratoryjnych na szczeblu przynajmniej
rejonowym;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat petny zakres tresci programowych
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ swymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzujgc samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne ujgte programem nauczania i potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach;
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci programowe w zakresie
pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania w danej Kklasie, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci programowe
W zakresie umozliwiajgcym osigganie postepow w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
tresci programowych, ale zrealizowal wymagania konieczne, dajace mu wiedze i umiejg¢tnosci
niezb¢dne w ksztalceniu, rozwigzuje — czesto tylko przy pomocy nauczyciela, zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze, bezposrednie uzyskiwanie
postepow z tego przedmiotu, nie jest w Stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.
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11. Formy aktywnosci uczniow podlegajace ocenie i ich wagi.

Formy aktywnosci

Waga oceny

Kolor zapisu w dzienniku

> Osiagnigcia W konkursach na szczeblu
minimum wojewodzkim

5

GOLD

» Sprawdzian/test/praca klasowa;
» Sprawdzian ze znajomosci lektur;
» Samodzielne wypracowanie (na lekcji);

» Zaangazowanie na lekcjach
wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i religii;

» Osiagnigcia w konkursach 1 zawodach
na etapie wyzszym niz szkolny;

RED/CRIMSON

» Poprawa sprawdzianu/testu/ pracy
klasowej;

» Sprawdzian pisany w |1 terminie
I jego poprawa;

» Kartkowka zapowiedziana

oraz jej poprawa;

Kartkéwka niezapowiedziana

(bez mozliwos$ci poprawy);

A\

Odpowiedz ustna;
Dyktando;
Recytacja wiersza;

Realizacja i prezentacja zadania
wykonanego metoda projektu;

YV V VY

» Osiagnigcia w konkursach i zawodach
na etapie szkolnym;

LIMEGREEN/
MEDIUMAQUAMARINEA

» Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
na jezyku obcym;

» Praca domowa, wypracowanie domowe,
projekt wykonany w domu;

» Biezace zadania z plastyki i techniki
wykonane w domu;

» Referat;
» Praca w grupach;

BLUE

» Aktywnos¢ na lekcji;
» Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;

KHAKI

12. Ze wzgledu na okres adaptacyjny, oceny z testow diagnostycznych pisane na wejscie
w klasie IV nie sg wliczane do $redniej wazone;.
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13. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, w przypadku oceniania innej formy aktywnosci,
nauczyciel przedstawia klasie kryteria oceny oraz jej wagg.

14. Obliczanie oceny $rodrocznej i oceny drugiego potrocza odbywa si¢ wedtug nastepujacego

wzoru:

gdzie:

5‘a+4-b+3-c+2d+1-e

S5'ng+4-n,+3n3+2n,+1-ng

a— suma ocen wagi 5,
b — suma ocen wagi 4,
C — suma ocen wagi 3,
d — suma ocen wagi 2,
e — suma ocen wagi 1,
Ns— ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 5,
N4— ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 4,
N3— ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 3,
N>— ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 2,

N1— ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 1.

= ocena

15. Oceng¢ roczng wystawia si¢ na podstawie S$redniej wazonej liczonej jako S$rednia

arytmetyczna ze $rednich wazonych z obu potroczy.

16. Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie. Nie ma mozliwosci zmiany

oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.

17. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.

18. Sprawdziany, testy (prace klasowe) sa obowigzkowe.

19. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac

poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $redniej.

20. Oceny czastkowe musza by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

21. Oceny polroczne wystawiane s3 na podstawie S$redniej wazonej ocen biezacych
W( nastgpujacego schematu:

Srednia wazona Ocena
od 5,51 Celujacy
4,61 -5,50 Bardzo dobry
3,61 4,60 Dobry
2,61- 3,60 Dostateczny
1,51 -2,60 Dopuszczajacy
1,50 i ponizej Niedostateczny
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22. [3]® Wobec uczniéw, ktérzy posiadaja opinie lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni dotyczacymi:

1) dostosowania trudnosci i tatwos$ci zadan;

2) formy zadan;

3) 1ilosci zadan;

4) ilosci czasu przeznaczonego na wykonanie zadania;

5) zakresu i trudno$ci materiatu do opanowania przez ucznia z dostosowaniem;

6) formy przeprowadzania sprawdzania wiedzy;

7) zastosowania technologii informatycznych i wykorzystania zasobéw Laboratorium przysztosci.

23. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu oceny
sroédrocznej, rocznej i koncowe;j.

§ 106.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwagge wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca, koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne. Termin ustalenia ocen to adekwatnie, do piagtku
W tygodniu poprzedzajagcym koniec I potrocza, do pigtku w tygodniu poprzedzajacym koniec roku
szkolnego.

7. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu programowo wyzszego, ani na ukonczenie Szkoty.

28 [3]Uchwata nr 5/2022/2023
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, Szkota
umozliwia uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng za I potrocze zobowigzany jest do uzupetienia
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

§ 107.1. Opisowe srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych
uczniow kl. I — III przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.

2. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
oraz wychowawcy oddzialow informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. W przypadku oceny
niedostatecznej] z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej oceny zachowania oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem informacje¢ przekazuje si¢ w formie pisemnej miesigc wezesniej, w przypadku
innych ocen w terminie 14 dni.

3. Do powiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, naganne;j
ocenie zachowania badz ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢
nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) pisemna informacja do rodzica ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci
potwierdzonej podpisem rodzica;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, przekazanie za pomoca
dziennika Librus i zwrotnym otrzymaniu informacji o zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng od
rodzicow;

3) wysyltanie pisma przez sekretariat Szkoty.

§ 108.1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;j.

3. W ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej przez nauczyciela ocenie, rodzic
moze zlozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci ucznia w celu uzyskania rocznej wyzszej oceny klasyfikacyjne;.

4. Dyrektor Szkoty, w ciggu dwoch dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust.1,
wyznacza termin sprawdzianu i powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia danego przedmiotu;
3) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

5. Sprawdzian ma formg pisemna i sktada si¢ z zadan sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci
zgodnie z opracowanymi Kkryteriami na poszczegdlne stopnie szkolne i obejmuje zakres tresci
podlegajacej ocenie roczne;.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, (termin
sprawdzianu, pytania sprawdzajgce wiedz¢ 1 umiejgtnosci ucznia, wynik sprawdzianu — Oceng).
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Ocena ze sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza niz proponowana wczesniej przez nauczyciela
uczacego. Pisemna praca ucznia jest zatgcznikiem do protokotu.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 109.1. Szczegétowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy szkoty
policealnej i kwalifikacyjnych kursow zawodowych ponadto obejmuja:

1) wymagania okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) Biezace oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg wedlug
zasad przyjetych w szkole z wylgczeniem elektronicznego dziennika LIBRUS.

2) Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele w ramach
zespotu nauczycieli przedmiotowych zawodowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty. Ustalone
zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania 1 obowiazujg wszystkich nauczycieli uczacych
w szkole policealnej. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg W bibliotece szkolnej
w godzinach jej pracy.

3) Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu,
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

4) Oceny sa jawne dla stuchacza.
5) Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

3. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.

4. Klasyfikacje semestralng i koncowa stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach styczniu
I W czerwcu.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna wystawia opiekun
semestru.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny

pozytywne;
2) [Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu grudniu i czerwcu danego roku.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.
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3) Miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne informujg ustnie lub pisemnie za pomoca listu poleconego
stuchacza, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzica, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4) Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) zaliczyt przewidziane programem nauczania praktyki zawodowe;

3) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.

8. Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

1) wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora Szkotly, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

10. Stuchacz konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 110.1. W przypadku wniosku ucznia lub jego rodzica o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tym oddziale
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania.

2. Dyrektor Szkolty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywane] przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 2 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty moze powola¢ zespodt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.
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5. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
3) termin spotkania zespotu;

4) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawceg oddziatu;

5) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

§ 111.1. Ocenianie zachowania uczniéw klas IV — VIII i klas ponadpodstawowych ma na celu:

1) ksztaltowanie zachowan i postaw zmierzajagcych do uzyskania cech zawartych w opisie
Sylwetki Absolwenta Szkoty;

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do doskonalenia swojego charakteru;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod wychowawczych.
2. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) opinie nauczycieli;

2) samoocen¢ ucznia;

3) opinig klasy;

4) opini¢ wychowawcy, do ktorego nalezy ostateczne wystawienie uczniowi oceny $rodrocznej
i rocznej zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 112.1. Ocena zachowania ucznia klas IV — VIII i klas ponadpodstawowych wyrazona jest
W Wg. nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedlug nastepujacych

zasad:

1) zostaje ustalona ocena wyjsciowa dobra zachowania, od ktorej rozpoczyna si¢ analize

zachowania ucznia;

2) wychowaweca ocenia zachowanie ucznia w siedmiu kategoriach, biorgc pod uwage dwa rodzaje
czynnikdéw: pozytywne (podwyzszajgce ocene) 1 negatywne (obnizajgce oceng).

4. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna uwzglednia ponizsze szczegoétowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

OBSZAR

KRYTERIA

I. Wywigzywanie sig¢
Z 0bowigzkow
ucznia

przestrzega regulaminéw szkolnych (np. regulaminu stroju
uczniowskiego, regulaminéw pracowni, regulaminu korzystania
z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych), posiada
zeszyt do kontaktéw z rodzicami;

sumiennie ~ wywiazuje si¢ z  obowigzkéw  szkolnych,
jest przygotowany do lekcji, terminowo i solidnie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;

punktualnie uczeszcza na zajecia. W wyznaczonych terminach
usprawiedliwia nieobecnosci (7 dni). Ma nie wigcej niz 6 spdznien
W ciggu jednego potrocza;

po dluzszych nieobecno$ciach systematycznie uzupetnia zalegly
material;

uczeszceza na zajgcia pozalekeyjne, ktoére wybral zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami lub zostat na nie skierowany (dopuszczalna jedna
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢);

dotrzymuje ustalonych terminéw (np.
usprawiedliwien, zwrot ksigzek do biblioteki).

przekazywanie

Il. Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej

akceptuje zarzadzenia 1 polecenia dyrektora szkoly, nauczycieli
1 wychowawcy klasy, cechuje go szczero$¢ i uczciwo$¢ w zyciu
codziennym;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wykazuje troske o mienie indywidualne 1 szkolne;

wlasciwie 1 zgodnie wspotdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny
za wyniki. Szanuje prace innych osob.

1. Dbatos¢ o honor
| tradycje szkoly

dba o dobre imi¢ szkoty, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne;
godnie 1 dobrowolnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.

1V. Dbatosé o pigkno
mowy ojczystej

w swobodny 1 taktowny sposéb wyraza swoje mysli, nie uzywa
wulgaryzmow, dba o kulture stowa i dyskusji.

V. Dbatos¢
0 bezpieczenstwo

troszczy si¢ o zdrowie wilasne 1 innych, przestrzega zasad
bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig, nie powoduje swoim
zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;
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OBSZAR KRYTERIA

| zdrowie wlasne | - dba o higien¢ osobista;
oraz innych osob | - nie ulega natogom.

VI. Godne, kulturalne
zachowanie sie
w szkole i poza

- jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikoOw szkoly, rodzicow, osob starszych 1 kolegow,
dba 0 wtasng godnos¢ i nie narusza godnosci innych;

- troszczy si¢ o estetyke wiasnego wygladu (np. nie farbuje wlosow,
nie stosuje makijazu) oraz otoczenia (np. nie $mieci, zostawia
porzadek na miejscu pracy);

e - kulturalnie zachowuje si¢ w rdéznych sytuacjach 1 miejscach
(np. podczas apeli, w czasie uroczystosci szkolnych, podczas
wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote);

- wiasciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢, nie zakldca ich przebiegu.
VII. Okazywanie - szanuje ludzka prace;
szacunku innym - przy pomocy dialogu rozwigzuje konflikty, unika agresji;
0sobom - szanuje godno$¢ osobista innych, jest tolerancyjny.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone w ocenie
wyj$ciowej oraz:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

1)

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia. Na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
Ma nie wigcej niz 3 spdznienia w ciggu potrocza;

Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, umiej¢tnoscig prowadzenia dyskusji;

Ma krytyczng postawe wobec przejawOw agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie,
wysmiewanie) i fizycznej. Potrafi si¢ przeciwstawi¢ i zareagowac stosownie do zaistnialej
sytuaciji;

Odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawdéw wandalizmu 1 chuliganstwa oraz
przeciwdziata dewastacji mienia szkolnego i1 §rodowiska (np. dba o estetyke gazetek na
korytarzu);

Zwraca uwage na zachowania odbiegajace od norm etycznych i moralnych. Jest
tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmienno$¢ ludzi (np. inng kulture, narodowos¢,
wyznanie) oraz ich prace;

Pomaga uczniom niepetnosprawnym;
Pomaga kolegom w nauce 1 rozwigzywaniu probleméw osobistych;
Wilacza si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

Aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu (organizuje imprezy, np. Mikotajki, Andrzejki,
przygotowuje godziny wychowawcze);

Wykonuje prace spoteczne na rzecz oddziatu (np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki
scienne);

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach poprzez aktywne
uczestnictwo w kotach przedmiotowych, w dzialalnosci sportowej, turystycznej i innej
organizowanej na terenie Szkoty; chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach itp.;

Zna i pielggnuje histori¢ i tradycje Szkoty;

m) Jest wolny od szkodliwych natogow, umie zajg¢ krytyczne stanowisko wobec nich.
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3) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania okreslone w ocenie wyjsciowej
oraz:

a)

b)

9)

h)

i)
)

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia, na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci,
nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spo6znien;

Aktywnie uczestniczy w zyciu oddzialu(organizuje imprezy, np. Mikotajki, Andrzejki,
przygotowuje godziny wychowawcze) i Szkoty (np. apele okolicznosciowe, akcje
ogolnoszkolne, lokalne, krajowe);

Wykonuje prace spoleczne na rzecz oddzialu(np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki
Scienne) i Szkoly (np. przygotowanie gazetek Sciennych na korytarzach oraz dekoracji);

Jest zaangazowany w pomoc stabszym w nauce, organizuje samopomoc uczniowska;

Reprezentuje Szkole w $rodowisku uczestniczagc w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak réwniez w rdznego typu uroczystosciach lokalnych;

Aktywnie dziala w organizacjach mtodziezowych na terenie Szkoty, inicjuje réznego rodzaju
imprezy szkolne, bardzo chetnie wlacza si¢ do pomocy przy organizacji uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych. Jest inspiratorem dziatan na réznych ptaszczyznach
funkcjonowania Szkoty;

Jest wolny od szkodliwych natogéw i czynnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz
promowania zdrowego stylu zycia;

Wyréznia si¢ wysoka kulturg osobista jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba o wiasng
godnos¢ 1 nie pozwala narusza¢ godnosci innych;

Ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji, aktywizuje innych do takiej postawy;

Za swoja wzorowg postawe uzyskuje pochwaty i nagrody (np. od wychowawcy, nauczycieli,
Dyrektora, opiekundéw samorzadu, innych pracownikéw Szkoty, uczniow, rodzicow).

4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, w ktoérego zachowaniu stwierdzi si¢ nastgpujace czynniki
obnizajace ocen¢ wyjsciowa:

a)

b)

f)
9)

Zdarzaja mu si¢ nieobecno$ci oraz spdznienia na zajgcia. Zalega z terminowym
usprawiedliwianiem nieobecno$ci. Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz
nie wigcej niz 10 spdznien w ciggu podirocza;

Czasami zaniedbuje obowigzki szkolne, ma klopoty z systematyczno$cig (nie zawsze jest
przygotowany do lekcji, tzn. nie ma potrzebnych przyboréw i podrgcznikow, zdarza mu si¢
nie wykona¢ powierzonego zadania lub robi to nieterminowo);

Unika dziatan na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

Czasami narusza obowigzujagce normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych
ze szkolnych regulamindéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen (np. nie zawsze
ma zeszyt kontaktéw, obuwie na zmiang, swoim zachowaniem zakldca przebieg zajgc
szkolnych, np.: rozmawiajac i komentujac wypowiedzi innych);

Nie przywigzuje wagi do tradycji 1 zwyczajow szkolnych (np. nie przestrzega regulaminu
stroju uczniowskiego, brak nalezytego szacunku dla symboli szkolnych i narodowych);

Jest obojetny wobec przejawow agres;ji;

Zdarza mu si¢ wyglada¢ malo estetycznie (np. niewlasciwa fryzura, nicodpowiednie ozdoby
itp.), czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie by¢ samokrytyczny,
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5)

6)

potrafi wyciggna¢ wnioski z zaistniatej sytuacji, a oddzialywania wychowawcze nauczycieli
przynosza pozytywne zmiany.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy w jego zachowaniu stwierdzi si¢ nastepujace
czynniki obnizajgce ocen¢ wyjSciowa:

a)

9)

h)

)

K)

n)

Niesystematycznie 1 niepunktualnie wuczgszcza na zajecia. Nie zawsze mozna
wyegzekwowa¢ od niego usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Ma nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych oraz nie wigcej niz 20 spdznien w ciggu potrocza;

Ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci,

Bardzo czesto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli i wychowawcy klasy,
nie stosuje si¢ do regulamindw, jest nieuczciwy, oszukuje, ktamie;

Unika podejmowania czynnos$ci wykonywanych na rzecz oddzialu i Szkoty, niech¢tnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, swoim zachowaniem zakldca
lekcje, uroczystosci i imprezy szkolne;

Nie potrafi wspotdziata¢ w zespole, wywotuje konflikty;

Nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzaja mu si¢ proby dokonywania zniszczen lub
naktaniania innych do tego typu zachowan;

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomys$lnym zachowaniem naraza
na niebezpieczenstwo innych;

Okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne dla innych
sytuacje dla swoich celow;

Symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych wartosci, obce sa mu tradycje i zwyczaje
panujace w Szkole;

Zdarza sig, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest inicjatorem 1 uczestnikiem,
nie reaguje na wszelkie przejawy agresji;

Ulega szkodliwym natogom, lamie nakazy 1 zakazy obowigzujace na terenie Szkoty
dotyczace zazywania srodkow odurzajacych, picia alkoholu, palenia papierosow, itp.;

Pomimo réznych zabiegow ze strony innych oséb uporczywie zachowuje si¢ w sposob
niekulturalny, jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych naruszajac tym samym
ich godnos¢;

Lekcewazy uwagi dotyczace swojego postgpowania i zachowania, a nakladane na niego kary
statutowe nie przynosza oczekiwanej poprawy.

Bierze udziat w bojkach, zastraszaniu, stosowaniu przemocy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, gdy w jego zachowaniu stwierdzi si¢ nastgpujace czynniki
obnizajace oceng wyjsciowa:

a)

b)

Ma lekcewazacy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach.
Samowolnie opuszcza teren Szkoty, ucieka z lekcji. Ma wigecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych oraz wigcej niz 20 spo6znien w ciagu potrocza;

Jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne;

Cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna. Deprymuje uczniow podejmujacych réznego
rodzaju aktywnos$¢ intelektualng oraz dziatania na rzecz oddzialu i Szkoty. Niechetnie

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a swoim zachowaniem celowo zaktdca lekcje,
uroczystosci 1 imprezy szkolne;
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d) Lamie ogblnie przyjete normy etyczne i zasady wspotzycia spolecznego, nie przestrzega
obowigzujacych regulaminow, zarzadzen i polecen;

e) Zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami, jest $wiadomym i celowym
prowodyrem negatywnych zachowan;

f) Powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki slowne
lub fizycznie;

g) Jest niecuczciwy, falszuje podpisy i usprawiedliwienia, ktamie;
h) Ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wytudzanie pieniedzy);
1) Niszczy mienie szkolne i indywidualne;

j) Inspiruje innych do ulegania nalogom, nie stosuje si¢ do zakazow obowigzujacych na terenie
Szkoty dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania srodkoéw odurzajacych;

k) Celowo i §wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy i nauczycieli
nie podejmuje zadnych prob poprawy, a zastosowane wobec niego dzialania wychowawcze
nie przynoszg zadnego skutku.

5. Ostateczng decyzje o $rédrocznej i koncoworocznej ocenie zachowania podejmuje
wychowawca po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, innych pracownikow
Szkoty, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. W przypadku wyjatkowo razacych zachowan, jak kradzieze, wymuszenia uzywanie
lub rozprowadzanie §rodkoéw odurzajgcych, picie alkoholu, konflikt z prawem, wychowawca moze
ustali¢ uczniowi naganng ocen¢ zachowania.

7. Zamiana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢ w trybie okreslonym
w § 116.

8. Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow
Z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami

opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.

§ 113.1. [3]® Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jesli nie ma podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W
przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
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klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicow
ztozony do Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok nauki;
2) spelniajgcy obowigzek szkolny poza Szkota;
3) spelniajgcy obowigzek nauki poza Szkots.

4) przechodzacy uczen ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepubliczne;j
lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, jednego
typu do szkoty publicznej innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przy czym doktadny termin egzaminu
Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie,
0 ktorym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo wyzszego.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.

10. Uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkotlg nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ réwniez
oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2,3 i ust.4 pkt 1
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2
przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza Szkota
oraz jego rodzicami liczbe¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, sklad komisji, termin egzaminu
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klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia), ustalone oceny. Zatacznikiem do
protokotu sa pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacja o ustnych odpowiedziach (zwigzta
informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Ustalona w wyniku egzaminu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego oraz z zastrzezeniem § 115.

17. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

18. Wglad do dokumentacji nastepuje na terenie Szkoty w obecnosci dwoch cztonkow komisji
przeprowadzajacej egzamin, wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednego typu szkoty do drugiego typu
szkoly organizowany jest zgodnie z warunkami okre§lonymi rozporzadzeniu przez Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. wraz z pézniejszymi zmianami

§ 114.1. Poczawszy od oddziatu IV — ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaja¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji — Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel,
2) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Osoba egzaminujaca moze by¢ inny nauczyciel prowadzacy takie zajecia edukacyjne w tej
samej szkole lub nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tamtej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy, sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, ustalona ocen¢. Zatacznikiem do
protokotu sg pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzta
informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokoét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

9. Wglad do dokumentacji nastepuje na terenie Szkoty w obecnosci dwdch cztonkow komisji
przeprowadzajacej egzamin, wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

10. Jezeli uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13 niniejszego paragrafu.

12. Rada Pedagogiczna—uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — moze jeden raz w ciggu
danego ctapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te — zgodnie
z planem nauczania — sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 115 ust. 12.

§ 115.1. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoly od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych (pismo musi wskazywaé naruszony przepis).

3. W przypadku stwierdzenia zaistnienia takiej sytuacji — nieprawidtowosci, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaja¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajgc
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty albo wyznaczony nauczyciel,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Protokot ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Zalacznik do protokotu stanowi pisemna praca ucznia i zwi¢zta informacja
o ustnych odpowiedziach ucznia (zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).

9. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostepniana do wgladu w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Wglad do dokumentacji nast¢puje na terenie Szkoly w obecnosci dwdch cztonkéw komisji
przeprowadzajacej sprawdzian wskazanych przez Dyrektora Szkoty.
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11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od oddzialu IV), ktéora moze zostal
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 116.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoty od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych (pismo musi wskazywac¢ naruszony przepis).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z powyzszym, Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

4. Komisj¢ tworza:
1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

6. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszos$cia gtosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117.1. [3]*° Poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 114 ust. 12.
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2. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1) do klasy programowo wyzszej, powtarza tg klase, z zastrzezeniem § 114 ust. 12.

4. Poczawszy od Klasy IV uczen Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkotg, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
Szkote z wyrdznieniem.

6. $Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz do s$redniej koncowych ocen klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych z religii
i etyki.

7. Uczen konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty w przypadku ucznia szkoty podstawowe;j;

3) w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

4) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego;
b) egzaminu czeladniczego.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase
I przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym tg klase powtarza.

11. Uczen:

1) szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ustepie 7. punkt 1.
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza klas¢ do egzaminu ésmoklasisty;

2) liceum ogolnoksztatcacego, ktory nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w ustepie 7. punkt 1.
powtarza ostatnig klasg;
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3) technikum, ktory nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w ustepie 7. punkt 1. powtarza
ostatnig klase;

4) branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spelnia warunkow, o ktérych mowa w ustegpie 7. punkt 1
powtarza ostatnig klasg.

12. W szkole policealnej promowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

§ 118.1. [2]*?, [3]®® Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony
W innym miejscu niz Szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu ustalane sg przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w porozumieniu z Ministerstwem Edukacji i Nauki.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotoéw) lub przerwal ten egzamin -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski —w pierwszym dniu egzaminu;
2) matematyke —w drugim dniu egzaminu;
3) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski, wtoski)
— w trzecim dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w Szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin 6smoklasisty w szkole przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

1) Termin oraz procedury dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty ustalane sg
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, o czym s3 co roku informowani
nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3) Egzamin 6smoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

32 [2]Uchwata nr 1/2022/2023
33 [38]Uchwata nr 5/2022/2023
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4) Egzamin maturalny ma charakter powszechny i obowiazkowy.

9. Nie po6zniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6ésmoklasisty rodzice ucznia moga
ztozy¢ Dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do
wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci narodowej/etnicznej/jezyku regionalnym.

[31%* ustepy 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 zostajq uchylone

§ 119.1. [3]*® Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spelnia te wymagania.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do

wrzesnia, w terminie gldwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem dyrektora
CKE..

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz z czegsci pisemne;.

4. Egzamin maturalny w szkole przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:

1) termin oraz procedury dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego ustalane sg
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, o czym sa co roku informowani
nauczyciele, rodzice i uczniowie;

2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

3) egzamin maturalny nie ma wptywu na ukonczenie szkoty;

4) egzamin maturalny ma charakter powszechny

§ 120.1. [3]*® Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniow
technikum, branzowej szkoty, szkoty policealnej i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego, a w przypadku
czgsci praktycznej tego egzaminu — w szczegOlnosci w okresie ferii letnich lub zimowych,
w terminach ustalonych przez dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej, na podstawie
harmonogramu ogtoszonego w komunikacie.

3. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 czesci praktycznej.

4. Egzamin zawodowy w szkole przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3 [3]Uchwata nr 5/2022/2023 — w paragrafie 118 ustepy 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 zostajg uchylone
3 [3]Uchwata nr 5/2022/2023 — w paragrafie 119 ustepy 4,,5,6,7,8,9,10,11,12,13 wraz z punktami zostaja uchylone
3 [3]Uchwata nr 5/2022/2023
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5. Termin oraz procedury dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu zawodowego ustalane sg
przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, o czym sg co roku informowani nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

6. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

7. Przystapienie ucznia i stuchacza do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora
szkoly odpowiednio roku szkolnym lub semestrze jest jednym z warunkow uzyskania promocji do
nastepnej klasy, na nastepny semestr lub ukonczenia szkoty. Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy
w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej, wydany przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjna.

8. Osoba, ktora posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajace wszystkie
kwalifikacje wyodr¢bnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztalcenia,
otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass — Suplement do
Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupehienie informacji zawartych w dyplomie i ma za
zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcOw i instytucje
zagraniczne.

9. Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaja okregowe komisje egzaminacyjne.
10. Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje¢ o wynikach.

11. Szczegétowe warunki i zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego zawierajg
stosowane przepisy prawa.
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Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 121.1. [1]*" Rodzice uczniéw maja prawo do :

Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

Zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw;

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w oddziale;

Biezacej informacji na temat zachowania, umiej¢tnosci i postegpéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnos$ci szkolnych;

Informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

Organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty dotyczacych
spraw dydaktyczno — wychowawczych;

Udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i uroczysto$ciach;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

Dopenienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do Szkoty:

Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

Informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty o realizacji
tego obowiazku przez uczeszczanie dziecka do szkoly za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

Zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowiazek poza
szkota.

3. Rodzice maja obowigzek :

Wspotpracowac ze Szkola w sprawie ksztalcenia 1 wychowania swego dziecka;
a) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

b) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych w Szkole.

37 [1]Uchwata nr 13/2021/2022
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Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 122.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan Szkoty,
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 123.1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewn¢trznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) Ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) Zasady okreslone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie myli¢ z tekstem jednolitym).

6. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej.
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